Estatuto da Associagdo Filarmonica Montalvense 24 de Janeiro

CarituLo 1
DESIGNACAO, SEDE, DURACAO
Artigo 12

A Associacdo Filarmdnica Montalvense Vinte e Quatro de Janeiro, fundada em Montalvo a 24
de Janeiro de 1986, adiante designada por AFM, é uma Associacdo sem fins lucrativos, de
duracdo ilimitada, que tem como objetivo a promogdo da educa¢do musical da populagdo e o
seu enriquecimento cultural através de atua¢des musicais ou atividades recreativas realizadas
pela Banda Filarmdnica ou outros grupos musicais.

Artigo 22

A AFM tem a sua sede na Rua da Circulacdo n2 27, 2250-231 Montalvo, Freguesia de Montalvo,
Concelho de Constéancia.

Artigo 32

A AFM podera celebrar contratos, protocolos, fazer-se membro ou sécio de quaisquer
organizagdes nacionais ou internacionais e estabelecer com estas relagdes acordando formas
de cooperacdo consentaneas com o seu objetivo social.

Artigo 42

A AFM é uma entidade livremente constituida, podendo inscrever-se nela todas as pessoas
singulares e coletivas, sem prejuizo das formalidades e condicionantes estatutarias.

CAPITULO 2
Dos MUsIcos E ASSOCIADOS
Artigo 52

1. E musico da AFM todo aquele que representa a Associac3o através de qualquer forma
de expressdo musical apds o reconhecimento dessa qualidade em reunido de Diregdo.
2. Apds o reconhecimento nos termos do n2 1, o musico passara a ser sécio de mérito.
3. Nos casos em que o musico ndo era sécio no momento do seu reconhecimento como
musico, ser-lhe-a feita uma ficha de sdcio e depois de observada a publicitacdo
prevista na alinea a) do n26 do artigo 7 9, ser-lhe-3 atribuido o respetivo numero de
sécio.
4. A qualidade de musico da AFM termina nas seguintes situacdes:
a) Quando apresentar ao Presidente da Diregdo por escrito, a sua intengdo de
desisténcia e os motivos que lhe deram origem;



4.

b) Quando por motivos disciplinares, falta empenho ou de assiduidade |he for
retirada apds reunido de Diregdo.

Apds terminar a qualidade de musico, sera reclassificado como sdcio efetivo salvo nas
situacdes em que relne condicdes para manter a classificacdo de sécio de mérito pelas
suas fungdes ou trabalho prestado a associacao reconhecido pela Assembleia Geral.
Nos casos da alinea b) do n24, o musico também sera reclassificado como sécio efetivo
salvo nas situacdes em que por forca de punicao disciplinar ndo possa manter essa
condicdo.

Artigo 62

Os sdcios terao a classificagao seguinte:

a) Sdcios efetivos;

b) Sdcios de mérito;

c) Sodcios honorarios;

Referente a classificacdo do nimero de anterior entende-se como:

a) Sdcios efetivos aqueles que admitidos pela Dire¢do, gozam dos direitos
estabelecidos neste estatuto.

b) Sdcios de mérito os membros dos drgdos sociais durante o mandato e
desempenho das suas funcées, os musicos depois de reconhecidos nos termos do
artigo anterior, todos os que pelo seu trabalho merecam da Assembleia Geral o
seu reconhecimento nas condicGes previstas non? __;

c) Sé&o sécios honorarios os que se notabilizem por servicos prestados ao Pais, ou por
contribuicOes valiosas prestadas a Associacdo, que merecam tal distincdo da
Assembleia Geral nos termosdon? .

A nomeacdo dos socios referidos nas alineas b) e c) precedentes, far-se-a mediante

proposta devidamente fundamentada pelos Corpos Gerentes ou por trinta sdcios

maiores no gozo pleno dos seus direitos, proposta que aprovada em Assembleia Geral,
serd participada aos sdcios abrangidos através da respetiva Mesa.

Os sécios de mérito e honorarios terdo as mesmas regalias que os sécios efetivos.

Artigo 62

O candidato a sdcio sera proposto por um sdcio efetivo, no gozo dos seus direitos, tera de
assinar o boletim de admissdo, apresentar os documentos no mesmo especificado.

a)

b)

As propostas relativas aos sécios efetivos ndo serdo aprovadas sem primeiro estarem
expostas durante oito dias em lugar apropriado, habitual e bem visivel.

No caso de rejeicdo de qualquer candidato a sécio efetivo, esta sera participada ao
sdcio proponente, ao qual assiste o direito de interpor recurso para a Assembleia
Geral.

Artigo 72

Sado direitos dos sécios:
a) Receber apds a admissao, um exemplar dos estatutos e cartdo de sécio.
b) Convocar e participar em reunides da Assembleia Geral, nos termos estatutarios.



c) Eleger e ser eleito para os Corpos Gerentes ou para quaisquer comissdes ou
delegacdes consideradas necessarias.

d) Propor a admissdo de sécios.

e) Examinar, na Secretaria, livros, contas, e demais documentos referentes ao
exercicio anterior, dentro do prazo de cinco dias que antecede a realizacdo da
respetiva Assembleia Geral Ordinaria.

f) Livre ingresso nas instalacdes da Associac¢do e sua utilizacdo conforme os
regulamentos e determinagao da Dire¢do, assim como ao respetivo conjugue e
descendentes até a idade de 17 anos inclusive.

g) Apresentar as sugestdes julgadas convenientes aos fins estatutarios e tomar parte
nas atividades da Associacdo nas condicOes expressas nos estatutos ou
determinacgdes da Dire¢do ou dos seus delegados.

h) Fazer-se acompanhar, ocasionalmente, nas salas destinadas ao convivio dos
associados, por qualquer seu convidado, com exce¢do de quem tenha sido expulso
de sécio.

i) Defender-se, na Assembleia Geral que trate da sua proposta de expulsdo mesmo
gue esteja suspenso.

i) Ser readmitido pela Diregdo e usufruir de plenos direitos, logo que pague as
quotas sociais de que especialmente tratam os n2 2 e 3 deste artigo.

k) Ser readmitido pela Direg¢do, até ao limite de duas vezes, quando se tenha
demitido por escrito e em pleno gozo dos seus direitos e deveres.

A falta de pagamento das quotas fixadas pela Assembleia Geral, referente a 3 meses,

implica a suspensdo dos direitos consignados nas alineas b), c), d), e), f), g) e h) don2 1

artigo 7°.

Serd anulada pela Diregdo a inscrigao dos sdcios cujas quotas em atraso sejam

superiores a 3 meses e desde que o associado nao satisfaca o seu pagamento dentro

de 60 dias a contar da data em que for avisado por escrito, para o efeito.

Poderdo ser dispensados temporariamente, do pagamento da quota os sécios que

provem encontrarem-se impossibilitados de angariar os seus meios de subsisténcia, ou

estejam prestando servigo militar obrigatdrio, desde que o solicitem por escrito.

Artigo 82

S3o deveres dos sécios:

a)

Honrar a Associagao e contribuir para o seu prestigio em todas as circunstancias,
cooperando por todos os meios no progresso das suas atividades.

Desempenhar os cargos associativos para que forem eleitos ou designados, com zelo,
dedicacgao, lealdade e assiduidade.

Contribuir pontualmente, com o pagamento das quotas fixadas e vencidas.
Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides para que forem convocados.
Cumprir as determinagdes emanadas dos drgdos associativos, bem como as
disposicOes legais e estatutdrias.

Aceitar facultar os dados pessoais necessarios aos fins da associagdo e comunicar a
direcdo sempre que os mesmos sofram alteragGes.



g)

Apresentar o cartdo de identidade de sécio sempre que |Ihe seja exigido e devolvé-lo
sempre que, por qualquer motivo, deixe de ter essa qualidade.

Guardar a devida decéncia e decoro nas instalagdes da Associacdo ou onde esta se
apresentar.

Tratar com respeito e urbanidade os trabalhadores ao servico da Associacao.
Solicitar por escritos, ao Presidente da Assembleia Geral, a demissdo do cargo para
gue tenha sido eleito, apresentando a razao justificativa.

Nao frequentar a Associagdo durante o cumprimento da sancdo disciplinar de
suspensao, salvo para se defender em Assembleia Geral da proposta de expulsao.
Subscrever a participacao de demissao de sdcio e dirigi-la 4 Direcao, prestando,
previamente, contas daquilo que deva a Associacado.

CaPiTULO 3
DISCIPLINA ASSOCIATIVA
Artigo 92

Disciplina associativa prevé as seguintes penas disciplinares:

a) Adverténcia.

b) Suspensdo.

c) Expulsdo.

O procedimento disciplinar é da competéncia da Direcdo, salvo se recair suspeita de
que o ato culposo recair sobre um dos préprios membros da Diregdo, caso em que a
competéncia sera transferida para a Assembleia Geral a qual nomeia uma comissdo de
inquérito independente.

A comissdo de inquérito acima referida, depois de concluido o inquérito elabora
relatério de conclusdo e entrega ao Presidente da Assembleia Geral o qual convocara
reunido de Assembleia Geral para determinar a medida disciplinar.

A pena de adverténcia serd comunicada ao sécio ou membro por escrito,
especificando os factos que lhe deram causa.

A pena de suspensdo imediatamente seguida de inquérito ou processo disciplinar é
decidida pela Diregdo e ndo devera ser superior a noventa dias, porém, no caso de
haver proposta de expulsdo, podera ser prorrogada até a proxima Assembleia Geral.
Havendo proposta de expulsao, o inquérito converter-se-a em processo disciplinar,
pelo que, sob registo, deve enviar-se nota de culpa ao sdcio faltoso para apresentar a
sua defesa se assim o desejar, dentro do prazo de 15 dias Uteis. A suspensdo pode
resultar:

a) De prejuizos de ordem moral quando reiterados apds ter sido aplicada pena de
adverténcia.

b) De prejuizos de ordem material quando se comprovar que o associado agiu
por negligéncia ndo observando os deveres a que estava incumbido pela tarefa
ou cargo que desempenha.

c) Do ndo cumprimento dos preceitos estatutarios.

d) Da reincidéncia de atos sobre os quais ja tenham havido adverténcia.



e) Do ndao cumprimento dos preceitos estatutarios no que diz respeito ao dever
do associado apresentar a sua demissdo quando se verificar situacao de
acumulagdo de fung¢Ges com os drgdo sociais do poder local ou central.

A Suspensdo é comunicada ao sdcio por escrito, pela Direcdao ou pelo Presidente da
Assembleia, devendo especificar-se sempre os factos que Ihe deram causa, ndo
interrompe o vencimento das quotas nem desobriga o sdcio do seu pagamento, e
importa, enquanto durar, a perda dos respetivos direitos de sdcios.

A pena de expulsdo, proposta com base em processo disciplinar elaborado pela
Direcdo e com observancia do n2 3 é deliberada em Assembleia Geral, por voto
secreto, devendo fazer parte da respetiva ordem de trabalhos. E pode resultar:

a) Dainobservancia constante dos estatutos, regulamentos ou resolugdes dos
Corpos Gerentes.

b) Dos prejuizos de ordem moral previstos na alinea a) do nimero anterior
qguando deles resulte grave dano para o prestigio da AFM.

c) Dos prejuizos de ordem material previstos na alinea b) forem causados com
dolo ou quando forem causados por negligéncia e como resultado deixarem a
AFM em grave situagdo de debilidade econdmica.

d) De propaganda sistematica e nefasta 4 atividade e bom nome da Associagdo
ou de algum modo tendente a sua dissolucdo.

e) De caltnias ou injurias aos Corpos Gerentes.

f) De ludibriar, intencionalmente, os Corpos Gerentes quando em representacao
da Associacgao.

A expulsdo é comunicada ao sdécio por escrito, pela Mesa da Assembleia Geral.

A revisdo da expulsdo pode ser requerida, por escrito, ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, depois de decorridos dois anos sobre a data da sua aplicagdo,
revisdao que, com o parecer dos Corpos Gerentes, serad apreciada em Assembleia Geral.

CapiTULO 4
DOS ORGAO DA ASSOCIACAO
SECCAO |
Disposi¢Oes Gerais
Artigo 102

Os 6rgdos da Associacao Filarmdnica Montalvense 24 de janeiro sdo:

a) Assembleia Geral.

b) Diregao.

c) Concelho Fiscal.
A duracgdo dos mandatos é de um ano, sendo permitida a reelei¢do, se o associado o
aceitar.
O ato eleitoral realizar-se-a durante o més de novembro, ndo devendo, salvo situagGes
excecionais perlongar-se para além deste més.
N3o serdo aceites os candidatos que acumulem cargos nos érgaos sociais do poder
local ou central.



10.

11.

Durante a vigéncia do mandato na AFM, logo que o membro verificar a situacdo
prevista no niumero anterior, o mesmo devera apresentar imediatamente a sua
demissdo por escrito sob pena de correr contra ele processo disciplinar.

Nenhum associado podera fazer parte de mais do que um dos trés drgaos associativos
referidos do n21.

Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, podem ser destituidos a qualquer
momento, por deliberacdo da Assembleia Geral, expressamente convocada para o
efeito.

A vaga resultante da falta de assiduidade, recusa ou abandono de um cargo para que o
associado tenha sido eleito, podera ser preenchida, provisoriamente, mediante
consenso obtido em reunido dos Corpos Gerentes, sendo posteriormente ratificada
em Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto nos n2 3 e 4 do artigo 12¢.

Modo de eleicao
Artigo 112

Os membros dos 6rgaos referidos no n2 1 do artigo anterior sdo eleitos por sufragio
direto de todos os associados.

Cada associado dispde de um voto.

Sé podem eleger e ser eleitos os associados maiores, em pleno gozo dos seus direitos
sociais. Ndo podem, porém, ser eleitos os sécios que exergcam cargos ou fungdes
remuneradas pela Associagado.

As eleigdes devem ser marcadas pela Mesa da Assembleia Geral com um minimo de 30
dias de antecedéncia, fazendo-se desse facto publicidade.

As listas das candidaturas, elaboradas em duplicado com a indicagdo dos nomes e
respetivos cargos, serdo designadas por ordem alfabética, segundo a ordem de
entrada na Mesa da Assembleia Geral com a antecedéncia minima de 8 dias e serdo
assinadas por todos os candidatos e ainda pelos sdcios que desejarem fazé-lo.

A eleicdo serad feita por voto secreto, dentro das normas legais vigentes, mediante
listas conjuntas para a Mesa da Assembleia Geral, da Diregao e do Conselho Fiscal.

Os mandatarios das listas de candidaturas ou, na falta destes, dois socios indicados
pela Assembleia Geral, poderdo colaborar com a Mesa na execugao e fiscalizagdo de
todo o ato eleitoral.

O escrutinio sera efetuado pela Mesa da Assembleia Geral, imediatamente apds a
conclusdo da votagao, sendo proclamados os eleitos em fungdo da lista mais votada e
afixando em lugar bem visivel das instala¢gdes da Associacdo o duplicado dessa lista,
sem prejuizo de outra publicidade.

O recurso interposto com fundamento na irregularidade do ato eleitoral tem efeito
suspensivo e devera ser apresentado & Mesa da Assembleia Geral até 48 horas apds o
seu encerramento.

A legitimidade para interpor o recurso previsto no nimero anterior cabe a um grupo
de trinta sécios maiores no pleno gozo dos seus direitos.

A decisdao da Mesa sera comunicada por escrito aos recorrentes, na pessoa dos seus
respetivos mandatadrios, se devidamente identificados, e afixando em lugar bem visivel
das instalagdes da Associagao.



SECCAO Il
Assembleia Geral
Artigo 122

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos.

2. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um primeiro e segundo
Secretarios.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo primeiro
Secretdrio, e na falta deste pelo segundo.

4. Na falta dos secretarios, a sua substituicdo sera feita pelo Presidente da Mesa, depois
de ouvida a Assembleia Geral.

5. A Assembleia Geral, em primeira convocatéria, sé poderd funcionar quando estiverem
presentes, pelo menos, metade dos sdcios efetivos, no pleno gozo dos seus direitos.
Porém, podera funcionar legalmente, meia hora depois, em segunda convocag¢do, com
gualquer numero de sdcios.

6. As Assembleias Gerais extraordindrias, quando convocadas a requerimento de 30
socios em pleno gozo dos seus direitos, sé poderao funcionar com a presenca de, pelo
menos, dois tercos dos requerentes e observancia dos termos do n25.

7. As convocatdrias para a reunido da Assembleia Geral sdo feitas pelo Presidente da
Mesa, indicando-se sempre o dia, hora, local e ordem de trabalhos, e serdo afixados
em lugar bem visivel das instala¢gGes da Associacdo, com o minimo de oito dias de
antecedéncia.

8. Se, 4 hora da abertura da sessao, ndo estiver presente nenhum dos membros da Mesa,
os socios escolherdo o Presidente e os Secretarios eventuais e poderao iniciar os
trabalhos de acordo com os presentes estatutos.

9. A escolha dos elementos eventuais da Mesa ndo devera recair sobre sdcios que
desempenhem cargos nos drgdos da Associagao.

10. A Assembleia Geral é soberana nas suas deliberagdes, porém ndo pode deliberar sobre
matéria estranha aos Estatutos e regulamentos nem, na mesma sessdo, pronunciar-se
mais do que uma vez sobre o0 mesmo objetivo.

11. Das deliberagGes da Assembleia Geral cabe recurso, com efeito suspensivo, para nova
sessdo, que deve realizar-se no prazo maximo de 180 dias salvo, o disposto no n26 do
artigo 9°.

12. Nas 48 horas seguintes ao encerramento da Assembleia Geral, podem das suas
deliberagdes interpor recurso, um grupo de trinta sécios maiores, no pleno gozo dos
seus direitos, bem como a maioria de cada um dos drgaos: Diregao e Conselho Fiscal.

13. Nenhum recurso, protesto ou reclamacgao sobre atos da Assembleia Geral poderao ser
tratados na sessao que lhes deu origem.

Artigo 132

Compete 4 Assembleia Geral:



v

10.
11.

12.

13.

14.

Eleger e destituir a respetiva Mesa, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Aprovar e alterar os Estatutos.

Tomar conhecimento da administracao da Associacdo, discutir e votar o relatério de
contas da Direcdo e respetivo parecer do Conselho Fiscal ou das comissdes diretivas e
fiscalizadoras provisorias.

Apreciar e votar o plano de atividades e os orcamentos propostos pela Diregao.
Deliberar, sob proposta da Direcao, sobre a alteracdao de quotas.

Deliberar sobre a criacdo de quaisquer comissGes, seu ambito, coordenagao,
funcionamento, duracdo e exting¢do.

Eleger comissOes diretivas e comissoes fiscalizadoras provisérias, ficando aquelas com
a obrigacdo de promover elei¢des no prazo maximo de noventa dias, mas nunca além
da primeira quinzena de dezembro de cada ano, nos termos da alinea a) do n21 do
artigo 17¢9.

Nomear os sdcios de mérito e honorarios que Ihe sejam propostos nos termos do n2 3
do artigo 5¢

Decidir, em ultima instancia, sobre os recursos interpostos, protestos, duvidas e
conflitos que, por escrito fundamentalmente sejam submetidos 4 sua apreciacao, nos
termos dos Estatutos.

Deliberar sobre a dissolugdo da Associacdo e forma de liquida¢do do seu patrimdnio.
As Assembleias Gerais requeridas por sdcios terdo lugar dentro de 60 dias imediatos &
entrega do respetivo requerimento, ndo podendo o Presidente da Mesa protelar a sua
convocacao para além desse prazo, salvo o disposto no n2 11 do artigo 129.

A Assembleia Geral delega a execucdo das suas deliberacGes de caracter permanente
nos Corpos Gerentes e as transitérias nos mesmos Corpos Gerentes ou em Comissdes
eleitas.

Entende-se por Corpos Gerentes o conjunto de érgdos instituidos pelas alineas a), b), e
c) do n?1 do artigo 109.

De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas.

Artigo 142

Compete em especial ao Presidente da Assembleia Geral:

a)

b)

g)

Representar a Associagdo em todos os atos solenes e festivos da Associagdo ou
decorrentes de convites relacionados com a vida Concelhia ou Nacional.

Convocar a Assembleia Geral e as reunides de Corpos Gerentes, nos termos
estatutdrios e dirigir os trabalhos.

Dar posse aos Corpos Gerentes nos dez dias seguintes a eleicdo.

Dar posse s comissGes eleitas em Assembleia Geral, convoca-las e presidir as suas
reunides, salvo regulamento especifico.

Dirigir os trabalhos com imparcialidade, respeitando e fazendo respeitar os direitos
dos sécios, a defesa e o bom nome da Associagao, a disciplina e o respeito mutuo, o
cumprimento rigoroso da ordem de trabalhos, os regulamentos e as normas
estatutdrias, sem prejuizo do exercicio pleno da liberdade de expressdo e de opinido.
Abandonar o seu lugar e fazer-se substituir nos termos do n23 do artigo 122 quando
desejar intervir na discussdo e retomar o lugar finda a vota¢do do assunto objeto da
sua intervencao.

Suspender, encerrar as sessdes e marcar dia para a sua continuagdo.



Censurar ou fazer excluir da sala da sessdo, o sécio que nela ndo mantenha a
compostura e o respeito devidos, sem prejuizo das, sansdes disciplinares aplicaveis.
Cumprir e fazer cumprir delibera¢des da Assembleia Geral.

Assinar os diplomas dos sécios de mérito e honorarios, bem como os documentos
identificativos dos Corpos Gerentes.

Rubricar todas as folhas dos livros de escrituracdo e atas abertas durante o seu
exercicio.

Exercer o voto de qualidade no caso de empate na votacgao.

Artigo 152

Compete em especial aos Secretarios:

Substituir o Presidente nos termos e segundo a ordem referida no n23 do artigo 122.
Ler todo o expediente enviado 4 Mesa.

Elaborar o expediente referente a reunidao da Assembleia Geral, incluindo a feitura e
expedicdo de convocatdrias e o resultante das resolucées tomadas em Assembleia
Geral.

Ler, no inicio de cada Assembleia Geral, a ata da Assembleia Geral anterior para
aprovagao.

Redigir, assinar e registar as atas em livro préprio para o efeito.

Assinar, com o Presidente da Mesa os diplomas dos sdcios de mérito e honorarios.
Responsabilizar-se pela seguranca, guarda e conservagdo da documentagdo
respeitante 4 Mesa que deve manter-se em arquivo proprio da Associacdo, a fim de
ser consultada pelos sécios e Corpos Gerentes.

Coadjuvar o Presidente da Mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento
dos trabalhos da Assembleia.

Dividir, entre si e na primeira reunido da Mesa da Assembleia Geral, as respetivas
atribuicdes.

Artigo 162

A Assembleia Geral reunird, obrigatoriamente, em sessdo Ordindria:
a) Na primeira quinzena de dezembro de cada ano, para eleicdo da Mesa, da
Diregdo e do Conselho Fiscal.
b) Até 15 de Fevereiro de cada ano para o efeito do n24 do artigo 132
c) Dentro de sessenta dias apds eleicGes de novos Corpos Gerentes para o efeito
do n23 do artigo 132
A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordinaria:
a) Sempre que a Mesa o entenda.
b) A solicitacdo da Diregao.
c) Arequerimento de, pelo menos, trinta sécios.
Os pedidos de convocagdo da Assembleia Geral deverao ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, deles
constando, necessariamente, uma proposta de ordem de trabalhos.



SECCAO Il
DIRECAO
Artigo 172

Diregdo da Associagdo é constituida por um minimo de cinco elementos com os
seguintes encargos:

a) Um Presidente.

b) Um Secretario.

c¢) Um Tesoureiro.

d) Dois Vogais.
As vagas ocorridas durante o mandato serdao preenchidas nos termos do n25 do artigo
109 e segundo as conveniéncias eventuais da Associacdo.

Artigo 182

A Direcdo reunird sempre que julgue necessdrio, por convocatoéria do Presidente ou da
maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma vez em cada semana.

As deliberacdes sdao tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de
gualidade em caso de empate.

Os membros da Direcdo sao solidariamente responsaveis pelas delibera¢gées tomadas 4
margem das disposicdes legais, dos Estatutos e dos regulamentos internos.

Sdo isentos de responsabilidade os membros da Dire¢do que nao tenham estado
presentes 4 reunido, ou que tenham emitido voto em contrario a deliberacdo tomada.

Artigo 192

Quando qualquer membro da Diregdo falte consecutivamente a quatro reunides ordindrias
sem que para tal apresente motivo justificado, desse facto sera dado conhecimento
fundamentado aos Corpos Gerentes que poderao fazé-lo substituir, de harmoniacom o n25
do artigo 102 e n22 do artigo 179. Tais substitui¢cdes, porém, nunca poderdo ultrapassar um
terco dos eleitos.

Artigo 202

Na primeira reunido da Dire¢dao deverdo ser distribuidas as fungdes e responsabilidades de
cada elemento, sem prejuizo do espirito de entreajuda.

Artigo 212

Compete 4 Direcao:

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e estatutarias, bem como as deliberagdes
emanadas da Assembleia Geral, no ambito do executivo.

Gerir a Associagdao com as delimita¢des decorrentes nos presentes Estatutos e
administrar os seus bens e fundos.

Organizar os servigos da Associagdao, admitir e demitir pessoal.

Elaborar os regulamentos internos necessdrios @ boa organizagao dos servigos da
Associacao.



e) Aprovar a admissdo de novos associados ou rejeitar os que nao preencham os
requisitos estatutarios.

f) AnularinscricGes e readmitir sdcios, observando as alineas j) e ) e o n2 3 do artigo 79.

g) Requerer a convocacgdo da Assembleia Geral.

h) Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral, dentro dos respetivos prazos, o plano de
atividades, o orgamento inicial e suplementares, bem como o relatdrio e contas da
respetiva geréncia com a discriminacdo do ativo e passivo.

i) Respeitar e fazer respeitar os direitos dos sécios.

j)  Decidir no prazo de 15 dias, os pedidos de reclamagdes formuladas pelos sdcios,
comunicando-lhes a decisdo.

k) Esclarecer, a seu pedido, o Conselho Fiscal ou as Comiss&es Fiscalizadoras de Contas e
facultar a escrituracdo e os documentos objeto de auditoria.

[) Convidar para atos solenes e festivos, as entidades que julgue convenientes.

m) Aplicar e propor as san¢des nos termos dos Estatutos.

n) Nomear e coordenar comissdes, mesmo que divididas em subcomissdes, ou grupos de
trabalho, dissolvendo umas e outras, quando o julgar conveniente.

o) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribuidas pelos presentes Estatutos e
regulamentos internos, praticar todos os atos necessarios a realizacdo dos fins da
Associacao.

p) Reunir com os demais Corpos Gerentes, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que esses sejam convocados.

Artigo 222

1. Compete em especial ao Presidente da Direcdo:

a) Representar a Associagdo em juizo de fora dele.

b) Representar da Diregdo em atos publicos e junto das autoridades.

c) Convocar e presidir as reunides da Direcao.

d) Coordenar os diversos sectores de atividades da Associagao, incluindo as
comissoes referidas da alinea c) do artigo anterior.

e) Zelar pelo cumprimento das decisGes tomadas em reunides da Direcao.

f) Receber os socios, uma vez por més, em dia certo.

Artigo 232
Compete em especial ao Secretario:

a) Substituir o Presidente da Diregdo nas suas faltas e impedimentos ou por delegacgao.

b) Ler, no inicio de cada reunido da Direc¢do, a ata da reunido anterior.

c) Secretariar todas as reunides da Direcdo, redigir e registar os atos em livro préprio.

d) Elaborar e assinar, juntamente com o Tesoureiro, os balancetes e mapas de tesouraria.

e) Apresentar, em reunides da Dire¢do, as propostas de novos sdcios, devidamente
instruidas, e acompanhadas de quaisquer informag¢des complementares com utilidade
para a respetiva deliberacao.

f) Assegurar a passagem e entrega dos cartGes de associados e membros dos respetivos
agregados familiares.

g) Manter em dia toda a escrita.



Promover o executar a elaboragao do expediente deliberado pela Diregao.

Organizar os ficheiros de sdcios e agregados familiares, bem como rever os primeiros
para efeito de atualizagdo numérica, nos anos terminados em ZERO e CINCO.
Promover ou executar, com a devida antecedéncia, o processamento da quotizacdo ou
de quaisquer receitas.

Acompanhar, com o Tesoureiro, a falta de pagamento das quotizacdes ou de outras
receitas e chamar de imediato a atencdo da Direcdo, nas suas reunides, para qualquer
irregularidade.

Encarregar-se da manutengdo, arrumacao e seguranga dos arquivos, livros e escrita da
Associacao.

m) Zelar pela manutencdo, controle e conservagao do respetivo patriménio.

Artigo 242

Compete em especial ao Tesoureiro:

g)

Arrecadar e ordenar a recolha, em devido tempo, das receitas e responsabilizar-se por
elas.

Liquidar as despesas mediante ordem prévia de pagamento.

Fazer depdsitos nas instituicdes de crédito.

Passar cheques e assind-los com observancia do n23 do artigo 389.

Assinar balancetes e mapas de tesouraria e responsabilizar-se perante a Assembleia
Geral pelos saldos em caixa e nos Bancos, e demais valores e documentacdo de
tesouraria.

Acompanhar o processamento e cobranca das quotas, joias e demais receitas objeto
de cobranca e de consequente realizagdo oportuna de fundos.

Chamar a atengdo da Dire¢do, nas respetivas reunides, para quaisquer anormalidades
verificadas.

Artigo 252

Compete em especial aos Vogais:

a)

b)

c)

Trabalhar em estreita colaboragdo com o Presidente, Secretario e Tesoureiro,
ajudando-os no cumprimento das tarefas que lhes sdo atribuidas pelos Estatutos.
Apresentar & Dire¢ao, em tempo Uutil, todos os problemas de manutengao e
conservacao de materiais, instalagdes, ou de quaisquer bens propriedade da
Associagao.

Representar a Associa¢do e a opinido dos Corpos Gerentes no Org3o coordenador das
Coletividades Concelhias.

Apresentar & discussdo, nas reunides da Dire¢do, as sugestdes e decisdes daquele
orgdo.

Representar a Associacao e a opiniao dos Corpos Gerentes junto da Federagao
Portuguesa das Coletividades de Cultura e Recreio.

Artigo 262



Os diretores cessantes ou demissiondrios consideram-se em exercicio até a sua substituicao.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

Artigo 272

O Conselho Fiscal compd&e-se de trés elementos:

a)
b)
c)

Presidente.
Secretario.
Relator.

Artigo 282

Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar e fiscalizar todos os atos da Associacao.

Examinar a contabilidade e todos os documentos que lhe sirvam de base.

Convidar, pelo menos, um elemento do respetivo executivo, para assistir aos exames.
Assistir, sempre que o entenda, as reunides da Direcdo, com direito a voto consultivo,
podendo protestar em ata contra qualquer deliberacdo de que discorde, do que dara
conhecimento aos demais membros do Conselho Fiscal, a fim de que este 6rgao
participe, se assim o desejar, ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral, para
ulteriora decisdo de harmonia com os Estatutos.

Dar parecer sobre relatérios e contas elaborados pela Dire¢dao ou Comissdo Diretiva
Provisoria.

Artigo 292

O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, elaborando para tanto a respetiva ata.

O Conselho Fiscal é comparticipante com a Direcdo em quaisquer irregularidades que
porventura venham a verificar-se desde que de tal ndo dé conhecimento a Assembleia
Geral.

SECCAO V
DAS COMISSOES

Artigo 302

As comissdes podem ser criadas por iniciativa:

a)
b)
c)

Dos sdcios.
Da Dire¢ao.
Da Assembleia Geral.



Artigo 312

1. As comissdes referidas nas alineas a) e b) anteriores podem constituir-se em grupos de
trabalho ou subcomissdes, sé entram em atividade depois de aprovado pela Direcao
ou seu regulamento e composicao.

2. Asua atividade é coordenada pela Direcdo, que pode dissolve-las.

Artigo 322

1. As comissoes referidas na alinea c) do artigo 309, cujo ambito, coordenacao,
funcionamento e duracao a Assembleia Geral determinara, sé por esta poderao ser
dissolvidas, podendo constituir-se em grupos de trabalho ou subcomissdes, mantendo,
no entanto, a sua personalidade inicial.

2. As Comissoes Diretivas e Fiscalizadoras provisdrias, tém os mesmos direitos e deveres
da Direcdo e Conselho Fiscal, exceto no tocante ao plano de atividades e orcamento,
cuja apresentacdo a Assembleia Geral é facultativa.

Artigo 332

Os conflitos e duvidas entre cada comissdo e qualquer drgdo da Associacdo serdo resolvidos na
reunido ordindria dos Corpos Gerentes.

CAPITULO V
REGIME FINANCEIRO
Artigo 342

Os Associados concorrerdo para o patriménio social com o produto das Joias, quotas,
estatutos, emblema e cartdo de sdcio. Constituirdo ainda receita da Associagao.

a) Os juros e rendimentos do seu patrimonio.
b) O produto de qualquer outras receitas, dadivas ou subsidios.

Artigo 352

As despesas da Associagdo sdo as necessdrias ou convenientes a realiza¢do efetiva dos seus
fins.

Artigo 362

Os orgamentos deverao ser elaborados pela Dire¢ao ou Comissdo Diretiva e deverdo conter o
montante das receitas, despesas e investimentos previsiveis para cada geréncia.



Artigo 372

1. Oinicio e fecho de contas respeita a cada geréncia.
2. As contas e respetivo relatdrio serdo submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral nos
sessenta dias seguintes & posse dos novos Corpos Gerentes.

Artigo 382

1. Osvalores da Associa¢cdo, em numerario, serdo depositados 4@ ordem ou a prazo, nas
instituicdes de crédito.

2. Em caixa nao poderad ficar mais do que a importancia considerada pela Direcdo, no
inicio de cada mandato, como necessdria para o fundo de maneio.

3. Oslevantamentos sé poderao ser realizados por cheque ou ordem de pagamento,
assinados pelo Tesoureiro e pelo Presidente, ou pelos diretores que o os substituam.

CAPITULO VI
DESPOSICOES GERAIS
Artigo 392

O ano social compreende-se pelo periodo do mandato de cada geréncia.

Artigo 402

Os presentes Estatutos poderdo ser alterados por deliberagdo da maioria de trés quartos dos
votos correspondentes aos associados maiores em pleno gozo dos seus direitos, presentes na
reunido da Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito.

Artigo 41°

A deliberacdo dobre destituicdo de Corpos Gerentes tera de ser tomada por, pelo menos, a
maioria de dois tercos dos votos correspondentes aos associados maiores em pleno gozo dos
seus direitos, presentes na reunido da Assembleia Geral, expressamente convocada para o
efeito.

Artigo 422

1. A Associagdo so pode ser dissolvida por deliberacdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito, com votos favoraveis de trés quartos do
numero de todos os associados em pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral que votar a dissolugdo, designara os liquidatarios e indicard o
destino do patrimdnio disponivel.



CAPITULO VII
EQUIPAMENTO E EMBLEMA
Artigo 432

1. O equipamento utilizado pela Associacdo sera de cor azul e branco, podendo abrir-se
excecoes, caso a exibicdo aconselhe a utilizacdo de outras cores.

2. A Associacao adota como emblema uma bandeira retangular, cor azul e branca, tendo
ao centro o escudo portugués, ladeado de uma espiga de milho e ula oliveira, tendo ao
fundo um barco.

3. 0O emblema da Associac¢do figurara sempre como simbolo obrigatério.

Artigo 442

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretagdo e execucdo destes Estatutos
e seus regulamentos, serdo resolvidos em reunido dos Corpos Gerentes, em primeira
instancia e em segunda pela Assembleia Geral.

Redacdo copiada para o presente ficheiro digital pelo Presidente de Dire¢do Luis Abreu, em 04
de Julho de 2018, conforme o original que dispunha no momento do seu exercicio de fung¢des,
fazendo uma adaptacdo para o novo acordo ortografico.



